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Diretrizes

Analise de Impacto

Utilizacao do instrumento de forma
institucionalizada e qualificada,
tornando-se vinculativa como
fundamento técnico para a tomada de
decisoes.

Participacao ativa

Participacao ativa dos servidores e
colaboradores nos processos
decisorios da ANS, com a participacao
descentralizada em comités e grupos
de trabalho estratégicos no ambito da
regulacao de saude suplementar de
forma tecnicamente embasada.

Clima Organizacional

Fortalecimento das relacdes
interpessoais com base no respeito a
divergéncia, estimulo a cultura de
credibilidade, confianca e eficiéncia.
Identificacao de aspectos que ampliem
a motivacao, o desenvolvimento, o
reconhecimento e a realizacao dos
associados. Acreditamos que a gestao
do clima organizacional tem
repercussao direta na qualidade de
vida no trabalho e por essa razao €
imprescindivel resgatar os espacos de
convivéncia.




Diretrizes

Formacao de Gestores

Identificacao de talentos no corpo
técnico da ANS, por meio de processo
seletivo interno, para o exercicio das
funcoes de gestao, bem como
processo continuado de formacao de
gestores, qualificando-os para a
tomada de decisao.

Ambiente propicio para

Fomento a um ambiente favoravel a
inovacao, com o aproveitamento de
ideias inovadoras para a melhoria dos
processos de trabalho da ANS e da
regulacao.
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Qualificacao Tecnica
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Garantia de qualificacao técnica
continuada aos servidores e
colaboradores, com a utilizacao de
ferramentas modernas para o
enfrentamento dos desafios atuais, em
consonancia com 0s assuntos em
discussao pela ANS .
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#1 H2 H#3 S

Agenda Modernizagéo da Arranjo AR
ASSETANS Comunicacao Institucional

H#5 H6 #7 #8

Governanga Observatorio Clima Estatuto
da Informagao da Carreira Organizacional ASSETANS
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Remogéao de Banco de Teletrabalho -

Servidores Talentos e T Senrldp[es
. - emporarios e
Qualificagdo Estaqiari
Técnica stagiarios
#13 HL H#15
Site Produgao Interagéo e
ASSETANS Técnica Qualidade de

Vida
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Assetans Evolucao Coletiva

Presidente: Cleber Ferreira da Silva Filho

Vice-Presidente: Mirian Carvalho Lopes

Diretor de Finangas: José Douglas Oliveira do Nascimento
Diretor de Gestdo: Jacson Hinzelmann

Diretor Socio-Cultural e de Esportes: Wilson Marques Vieira
Junior

| Diretora de Comunicacdo: Dominic Bigate Lourenco
Diretor de Representacdo das Unidades Extra-Sede e de

:niEtlva Integracdo Institucional - Sede: Jodo Franco Rabelo Saraiva

- Conselho Fiscal

Titulares: Olavo Monteiro Gomes, Fernanda Fortini Guimaraes
e Paulo Afonso Gonzalez Santos

i Suplentes: Melina Tejo Canedo, Wladmir Ventura de Souza e
PROTAGONISMO TECNICO X}( ASSETANS priscila Monteiro Esponton.

VISITE O NOSSO SITE




