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PARTICIPACAO

E-mail com link de acesso
encaminhado para os membros da
Associacao, alcancando 211 pessoas;

48 membros participaram da
consulta,representando 22,74% de
participacgao;

Sigilo dos participantes.



RESULTADOS

Planos
cessiveis

Clima
Organizacional

oa
planaos...

PL 741906 -
altera a Lei...
Lista Triplice -

Desenvolviments
de
competénc...

RM 185 e RN
196

Regulagdo

Ressarcimento
ao SUS

Modelo de
pagament 3

Portabilidade

Solvéncia no
mercado de...

VGBL Saude

Rol de
procedimento. ..



Opgoes de resposta Respostas

Planos Acessiveis 45.83%
22
Clima Organizacional 39,58%
E Acesso a planos individuais 31,25%
s PL 741906 - altera a Lei 9656/98 25,00%
12
Lista Triplice 22.92%
Reajuste 20,83%
L Modelo de Fiscalizagas 18,75%
Desenvolvimento de competéncias limplementagac e avaliagio de 16,67% 4
solugdes de capacitagao para desenvolvimento de competéncias
T RM 195 & RM 186 14.58% 7
Outro (especifigue) Respostas 14.58% 7
A Mecanismos de transferéncia de riscos e rede no setor de sadde 10,42% &
suplemeantar
Mecanismos de Regulacao 8.33% 4
D Ressarcimento ac SUS 8.33% 4
Modelo de pagamento e financiamente na saade suplementar 8.33% 4
o Portabilidade 6,25%
Solvéncia no mercado de sadde suplementar 417T% 2
s VGBL Saiide 417% 2
Rol de procedimentos obrigatérios 0,00%

Totad de respondentss: 48




OUTRAS
RESPOSTAS

PL 52/2013 - Lei das Agéncias Reguladoras;
Teletrabalho - revisao do acréscimo de 30% das
metas;

Critérios para ocupacao de cargos, remogao e
remanejamento;

Assédio moral;

Financiamento Publico para compra de plano de

saude;

Comunicagao interna;

Perda de férias concomitante com licenca meédica;
Redistribuicao de especialistas atuando em areas
meio;

Outras questoes.




“ OBRIGHDH!

CONTATO: \&
assetans@assetans.org.br A\




