Q.
V ASSETANS
A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Associacao dos Servidores e 1 1 de novembro de 2009

demais Trabalhadores da ANS

1) Informes da reuniio com RH:

O presidente da Assetans informou aos presentes que a Assetans reuniu-se com o Gerente
de Recursos Humanos e sua equipe na véspera da Assembléia. Nesta reunido, o RH colocou
que o GT-RQF vinha se reunindo regularmente e que esse grupo ja havia elaborado uma
minuta da IS que regulamentard a capacitacdo dos servidores, para fins de Promocao e
Progressao.

Ainda nessa reunido o RH apresentou que o MPOG est4d em vias de publicar um decreto
que regulamentard, entre outras coisas, o sistema de pontos da gratificacdo individual. O
RH tem um entendimento de que, caso a regra do desvio padrdo, que vigorava para as
diferentes avaliagdes de uma mesma geréncia fosse abolida, ndo haveria razdo para se
manter as faixas na correspondéncia dos pontos com o valor financeiro. A Assetans
colocou-se radicalmente contraria a remog¢ao das faixas, pois entende que este instituto
representa um ganho para o servidor e ndo v€ razdo ou motivagdo para retird-la uma vez
que a RA 27 ja o regulamentava. A servidora Andréa Brites lembrou que as faixas também
estdo presentes na gratificacdo institucional e que, portanto, pela analogia das duas
gratificagdes, era perfeitamente defensavel a utilizacao de faixas na gratificagdo individual.

Além disto, a Assetans manifestou preocupacao acerca da futura composi¢do da Comissao
de recursos sobre a avaliacdo individual, que deverd ser composta através de eleicdo de
seus membros, assim como da necessidade de tais membros pertencerem obrigatoriamente
ao quadro permanente da ANS.

2) Elaboraciao da Consulta Interna do Regimento Interno:

Sobre este ponto de pauta, ficou decidido que levaremos para a Dire¢do da ANS a seguinte
proposta de encaminhamento:

1) Realizagdo de um amplo seminario interno da ANS para discussdao da missao, visao
e meta institucionais da Agéncia, tomando-se como base técnica as analises do
Planejamento Estratégico e do Programa de Qualificacdo Institucional da ANS.

2) Submissdao de uma minuta de Regimento Interno da ANS a uma ferramenta
colaborativa na Intrans.

3) Seminario presencial para apreciacdo da minuta com as contribuicdes feitas na
Intrans ¢ redacdo de um documento final.

3) Assuntos Gerais:

Foi informado a todos os presentes que as servidoras Andréa Brites, Florinda Reis ¢ Melina
Canedo, por solicitagdes proprias, nao mais compoem a Diretoria da Assetans.



